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FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
IPUFU39003

COMPONENTE CURRICULAR:
PSICOLOGIA APLICADA AO TRABALHO

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
Ins�tuto de Psicologia

SIGLA:
IPUFU

CH TOTAL TEÓRICA:
30 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
-

CH TOTAL:
30 horas

 

1. OBJETIVOS

Apresentar conhecimentos básicos rela�vos à Psicologia Aplicada ao Trabalho e Psicologia Social e demonstrar capacidade de análise sobre
aspectos psicológicos que influenciam o relacionamento interpessoal e os resultados organizacionais.

 

2. EMENTA

Introdução à Psicologia e suas aplicações. Processos de gestão de pessoas. Psicologia social das organizações.

 

3. PROGRAMA

1 Introdução à psicologia e suas aplicações

1.1 Conceito, objeto de estudo, origens e histórico, áreas de aplicação

1.2 Psicologia aplicada ao trabalho

 

2 Processos de gestão de pessoas

2.1 Processo de agregação de pessoas: recrutamento e seleção de pessoal

2.2 Processo de aplicação de pessoas: análise de cargo e avaliação de desempenho

2.3 Processo de compensação: remuneração e bene�cios

2.4 Processo de desenvolvimento: treinamento e desenvolvimento de novas habilidades

2.5 Processo de manutenção das pessoas: higiene, segurança e qualidade de vida no trabalho

 

3 Psicologia social das organizações

3.1 Liderança e poder

3.2 Mo�vação

3.3 A�tudes e valores

3.4 Comunicação: conceitos, �pos de rede e feedback

3.5 Prevenção de acidentes de trabalho: abordagens e variáveis relacionadas
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