Regimento Interno da Faculdade de Engenharia Civil
Universidade Federal de Uberlandia

REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno modifica 0 Regimento Interno da Faculdade de
Engenharia Civil, aprovado pelo CONSUN, em 24 de fevereiro de 2003, e estabelece a
organizacao e o funcionamento da Faculdade de Engenharia Civil — FECIV, da Universidade
Federal de Uberlandia - UFU, criada pela Resolucdo n. 05/99, do Conselho Universitario -
CONSUN, de 21 de dezembro de 1999.

Paragrafo unico. A organizacgéo e o funcionamento da Faculdade de Engenharia Civil
(FECIV) reger-se-&o pela legislagédo federal, pelo Estatuto, pelo Regimento Geral, pelas
Normas Gerais, pelas Resolugbes dos Conselhos Superiores da UFU e por este Regimento
Interno.

TiTuLo Il
DA FACULDADE

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° Na organizacao e no desenvolvimento de suas atividades, a FECIV respeitara
e defenderd os principios de:

l. gratuidade do ensino;

Il. pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas;

lll. indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao;

IV. universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;

V. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

VI. garantia de padrdo de qualidade e eficiéncia no desenvolvimento de suas
atividades;

VII. orientacdo humanistica e preparagéo para o exercicio pleno da cidadania;

VIIl. democratizagdo da educacdo, no que concerne a gestdo e a socializacao de
seus beneficios;

IX. igualdade de condi¢des para o0 acesso e permanéncia na UFU,;
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XI.
XIl.
XII.

XIV.
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vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préticas sociais;
responsabilidade e cuidado com o bem publico;

defesa dos direitos humanos e da paz;

valorizacao de todas as formas de vida, €;

preservacdo do meio ambiente.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A FECIV, atuando conforme os principios estabelecidos no Estatuto da UFU,
tem por objetivos:

VI.
VII.

VIII.

produzir, sistematizar e transmitir conhecimentos nas areas de Engenharias;

promover a aplicacdo pratica do conhecimento em Engenharia, visando a
melhoria da qualidade de vida em seus multiplos e diferentes aspectos, na
nacao e no mundo;

promover a formacdo do homem para o exercicio profissional na Engenharia,
bem como a ampliagéo e o aprofundamento dessa formacao;

desenvolver e estimular a reflexao critica e a criatividade;
ampliar a oportunidade de acesso a educacao superior;
desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico;

buscar e estimular a solidariedade na construcdo de uma sociedade
democratica e justa;

preservar e difundir valores éticos em defesa da liberdade, da igualdade e da
democracia;

promover agdes afirmativas de igualdade e inclusao.

Art. 4° Para atingir seus objetivos a FECIV buscara:

desenvolver e difundir, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, todas
as formas de conhecimento tedrico e pratico de Engenharia, em suas mdltiplas
areas;

ministrar a educacédo superior, visando a formacao de pessoas capacitadas ao
exercicio da profissao, da investigagdo, bem como a formagéo de profissionais
para 0 magistério e os demais campos de trabalho nas areas culturais,
artisticas, cientificas, tecnoldgicas, politicas e sociais relacionadas com a
Engenharia;

manter ampla e organica interagdo com a sociedade, valendo-se dos recursos
desta para a integracéo dos diferentes grupos sociais com a UFU,;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
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promover a pesquisa e a formagdo complementar no ambito da graduacéo e da
pés-graduacdo, em sintonia com as necessidades regional, nacional e
internacional;

considerar questdes sécio-econémicas, educacionais, politicas e culturais da
sociedade, relacionadas com a Engenharia, com o propésito de contribuir para
o desenvolvimento regional e nacional, bem como para melhorar a qualidade
de vida;

constituir-se em agente de integracdo da cultura nacional e da formacdo de
cidadaos, desenvolvendo na comunidade universitaria uma consciéncia ética,
social e profissional;

estabelecer formas de cooperacdo com os poderes publicos, universidades e
outras instituicbes cientificas, culturais e educacionais brasileiras e
estrangeiras;

desenvolver mecanismos que garantam a igualdade no acesso a educacao
superior;

prestar servigos especializados e desempenhar outras atividades nas areas da
Engenharia;

promover a capacitacdo e o aperfeicoamento do seu quadro de técnicos e
docentes;

propor e desenvolver outras a¢des dentro da sua area de conhecimento e que
estejam de acordo com as disposi¢des legais pertinentes.

TITULO 11l
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 5° A FECIV é uma Unidade Académica da UFU com organizacado, estrutura e
meios necessarios para desempenhar, no seu nivel, todas atividades e fungdes essenciais
ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo académica, na area
de Engenharia.

Art. 6° A FECIV tem por competéncia:

planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestdo académica na area de Engenharia;

planejar a aplicacdo dos recursos or¢camentarios que lhe forem alocados e
administrar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

coordenar e implementar a gestédo de pessoas no ambito da FECIV;

elaborar e aprovar sua proposta de Regimento Interno, em consonancia com o
Estatuto e o Regimento Geral.
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Art. 7° No exercicio de suas competéncias, a FECIV implementara e desenvolvera:

VI.

curso(s) de graduacdo, curso(s) de pos-graduacdo lato sensu e programa(s)
de pés-graduacéo stricto sensu;

atividades de pesquisa e de producéo de conhecimento;
cursos sequenciais e de educacéo a distancia;
atividades de extenséo e prestacao de servicos;

colaboracao técnica, cientifica e didatica as demais Unidades Académicas da
UFU, bem como assisténcia da mesma natureza a entidades publicas e
privadas;

outras funcdes relacionadas com sua area de competéncia, observadas as
disposic¢des legais pertinentes.

Art. 8° A FECIV é constituida pelos seguintes 6rgaos:

l.

Il.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
XIII.

Assembleia da FECIV,

Conselho da Faculdade de Engenharia Civil (CONFECIV);
Diretoria da FECIV;

Coordenacdes de Cursos de Graduacao;

Coordenacgbes de Programas de Pos-graduacao;
Coordenacao de Relacbes Internacionais e Interinstitucionais;
Coordenacéo de Extensdo;

Coordenacgéo de Assuntos Estudantis;

Coordenacdes de Secoes;

Coordenacgdes de Nucleos de Pesquisa e Extensao;
Céamara Administrativa,

Orgéos complementares;

Outras camaras e coordenacgoes.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no Regimento Geral e nas normas vigentes,
outros 6rgaos poderdo ser criados, desmembrados e extintos por proposta do CONFECIV,
ouvida a Assembleia, e com aprovagao dos 6rgaos superiores, quando aplicavel.

Art. 9°. Os docentes que ministrarem disciplinas fora da FECIV deverao se submeter,
nessas atividades de ensino, as deliberacbes da Unidade a qual estiver vinculado o curso
em questao.
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Secéao |
Da Assembleia da FECIV

Art. 10. A Assembleia da FECIV é um &rgdo consultivo e se constitui em espaco
privilegiado de interlocugdo entre os varios segmentos que a compdem, bem como com as
entidades ou érgdos da sociedade que tenham vinculo com suas areas de conhecimento.

Art. 11. A Assembleia da FECIV reunir-se-a com as seguintes finalidades:

VI.

VII.

ouvir os diferentes segmentos da comunidade sobre o funcionamento de suas
atividades;

sugerir cursos, projetos, convénios e acoes a serem desenvolvidos em parceria
com outras Unidades Académicas da UFU, assim como com entidades ou
orgaos da sociedade;

sugerir e manifestar-se sobre a criagdo, desmembramento ou extingdo de
Nucleos, Camaras, Coordenacdes e Orgdos Complementares;

conhecer o Relatério Anual de Atividades da FECIV;
conhecer, discutir e propor modificacdes no Regimento Interno da FECIV;
indicar um representante da comunidade externa para compor o CONFECIV;

opinar na formulagdo e nas atualizagbes do Plano de Desenvolvimento e
Expanséao da FECIV.

Paragrafo unico. A Assembleia da FECIV reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
ano e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor ou por solicitacdo de pelo
menos metade de seus membros.

Art. 12. A Assembleia da FECIV tem a seguinte composic¢ao:

l.
I
M.
V.

diretor da FECIV, como Presidente;
todos os docentes da FECIV;
todos os técnicos-administrativos da FECIV,

a forma e o numero da representacéo discente, de ex-alunos e de entidades ou
orgdos da sociedade que tenham vinculo com as &reas de conhecimento da
FECIV seréa definido em resolucao interna da FECIV.

§ 1° Na auséncia eventual do Diretor da FECIV, a presidéncia é exercida pelo seu
representante legal, devidamente nomeado pelo Reitor.
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8§ 2° Os representantes da comunidade externa terdo mandato de dois anos,
permitida uma reconducao.

§ 3° O numero de representantes discentes serd de no minimo 30.

Art.

13. As opinides, manifestacdes, sugestdes e propostas da Assembleia tomaréo a

forma de Comunicacdes, que serdo enviadas ao CONFECIV para conhecimento.

Art.

14. O CONFECIV estabelecerd as demais normas de organizacdo e

funcionamento desta Assembleia.

Secéo Il
Do CONFECIV

Art. 15. O CONFECIV é o seu 6rgdo maximo deliberativo e de recurso, em matéria
académica e administrativa, e tem por competéncia:

VI.

VII.

VIII.

elaborar e apreciar o Regimento Interno da FECIV ou suas modificacdes e
submeté-las ao CONSUN;

apreciar o Plano de Desenvolvimento e Expansao da FECIV;

estabelecer as diretrizes académicas e administrativas da FECIV e
supervisionar sua execucdo, em consonancia com o disposto no Estatuto, no
Regimento Geral e neste Regimento Interno;

apreciar o plano de gestdo da Diretoria, que devera ser apresentado pelo
Diretor nos primeiros trinta dias de seu mandato;

apreciar o orcamento da FECIV, proposto pela Diretoria, em consonancia com
as diretrizes orcamentarias da UFU;

apreciar a criacéo ou extingcdo de Nlcleos, Camaras, Coordenacdes e Orgéos
Complementares no ambito da FECIV;

apreciar a criagcdo ou extincdo de cursos de graduacdo e programas de poés-
graduagdo, bem como alteragbes do niumero de vagas;

apreciar a criagdo de cursos de pos-graduacgédo lato sensu e as atividades de
extensdo a serem desenvolvidas na FECIV, atendendo a politica e as diretrizes
dos Conselhos da Administracdo Superior;

apreciar alteragcdes da organizagdo curricular e das atividades correlatas dos
Cursos;

apreciar os pedidos de mudanca de lotacdo, remocdo ou redistribuicdo de
docentes e de técnico-administrativos da ou para a FECIV, de acordo com as
normas vigentes;
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XI.  apreciar solicitacdes de afastamento de docentes e de técnico-administrativos
para fins de aperfeicoamento;

XIl.  apreciar, quando necessario, projetos de pesquisa, de ensino e de extensao a
serem desenvolvidos no ambito da FECIV;

XIll.  apreciar a distribuicdo de disciplinas entre os docentes da FECIV,
XIV. apreciar os planos e relatérios anuais de atividades dos docentes;

XV. apreciar os relatérios de estdgio probatério, progressdo e promocao dos
docentes;

XVI.  apreciar a distribuicdo de vagas de servidores lotado na FECIV;

XVII.  apreciar e buscar solugbes para questdes internas a FECIV ndo previstas nesse
Regimento, em consonancia com o Regimento Geral da UFU.

Art. 16. Observado o disposto no Plano Institucional de Desenvolvimento e Expanséo
— PIDE, o CONFECIV elaborard o Plano de Desenvolvimento e Expansdo da Unidade —
PDE, onde constardo as diretrizes, as metas, 0s programas e planos de acdo para todas as
suas areas de atuacéo.

Paragrafo Unico. O PDE é elaborado para um periodo ndo inferior a seis anos e
devera ser revisto bienalmente, em prazo ndo superior a noventa dias apés a revisdo do
PIDE.

Art. 17. O CONFECIV é constituido por 13 membros da FECIV, sendo 70% de
representantes docentes, 15% de representantes discentes dos cursos de graduagdo e de
pés-graduacao strictu sensu, 15% de representantes dos técnico-administrativos, além de
um representante da comunidade externa, com a seguinte composi¢ao:

I. Diretor da FECIV, como seu presidente;

II. Coordenadores dos cursos de graduacdo e dos programas de pds-graduacédo da
FECIV;

[ll. Coordenador de Extenséo;
IV. Representantes docentes, eleitos por seus pares;
V. Representantes técnico-administrativos, eleitos por seus pares;

VI. Representantes discentes dos cursos de graduacao e dos programas de poés-
graduagao, eleitos por seus pares;

VII.  Um representante da comunidade externa, indicado pela Assembleia da FECIV.

§ 1° Os coordenadores das Sec¢bes, o coordenador de Relagbes Internacionais e
Interinstitucionais e o coordenador de Assuntos Estudantis terao assento no CONFECIV
com direito a voz e sem direito a voto.
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§ 2° Um assento no CONFECIV sera reservado para um representante dos docentes
gue atuam em campus fora de sede.

Secao lll
Da Diretoria da FECIV

Art. 18. A Diretoria, 6rgao executivo central que administra, coordena e supervisiona
todas as atividades da FECIV, é exercida pelo Diretor.

§ 1° O Diretor serd escolhido e nomeado na forma da lei e de Resolugdes do
CONSUN.

§ 2° A funcé@o de Diretor devera ser exercida por um docente efetivo, lotado na
FECIV e submetido ao regime de trabalho de dedicacdo exclusiva.

Art. 19. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de Diretor, a Diretoria
sera exercida por um dos membros do CONFECIV, denominado representante legal, eleito
pelos seus pares, nomeado pelo Reitor, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Paragrafo Unico. Nos casos de impedimentos ou vacancia do cargo, a direcao sera
exercida pelo representante legal até a nomeacao de um novo Diretor, assim permanecendo
até a eleicdo e nomeacé&o de novo Diretor, a quem transmitira a Diretoria.

Art. 20. S&o atribuicbes do Diretor:

. administrar a FECIV;

1. representar a FECIV;

lll.  zelar pela ordem no ambito da FECIV,

IV. convocar e presidir as reunides do Conselho e da Assembleia da FECIV;

V. submeter ao CONFECIV, nos primeiros trinta dias do seu mandato, o Plano de
Gestao, elaborado em conformidade com o PDE;

VI. consolidar e encaminhar ao CONFECIV o Relatério Anual de Atividades da
FECIV;

VII. consolidar e encaminhar, anualmente, ao CONFECIV, a Proposta
Orcamentaria, que devera ser elaborada em conformidade com o PDE e com
seu Plano de Gestéao;

VIII. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, este Regimento Interno
e as decisdes do CONFECIV e da Administracdo Superior que Ihe competem;
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IX. consolidar a distribuicdo de disciplinas entre os docentes da FECIV e
encaminhar ao CONFECIV para deliberagéo;

X. ~adotar as medidas administrativas pertinentes para a viabilizacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, por solicitacdo das Coordenacdes;

Xl.  aplicar as penas cabiveis e de sua competéncia aos membros da FECIV;

XIl. solicitar ao 6rgdo competente da Administracdo Superior, 0s recursos humanos
e materiais de que necessita a FECIV,;

XIll. supervisionar as atividades da FECIV,
XIV. nomear comissoes de trabalho no ambito da FECIV;

XV. realizar a recepcdo e integracdo dos docentes e técnicos administrativos
ingressantes;

XVI. exercer as demais atribui¢cdes inerentes as fungdes executivas de Diretor.

Art. 21. Diretamente subordinada ao Diretor(a) ha uma Secretaria, com atribuicdo de
organizar os trabalhos da Assembleia e do CONFECIV, executar oS servigos técnico-
administrativos de apoio e de relagdes publicas do (a) Diretor(a), bem como as
comunicagdes entre ele(a) e os demais 6rgaos da UFU.

§ 1° A Secretaria é coordenada por um(a) Secretario(a), nomeado(a) pelo Reitor;

§ 2° Compete ao Secretario(a) coordenar e executar as atividades da Secretaria.

Art. 22. Compete a Secretaria da FECIV:
I. com relagdo a Assembleia e ao CONFECIV:
a. secretariar e elaborar as atas das reunides;

b. digitar os anteprojetos de resolucdes, indicagdes, proposicdes e pareceres
a serem apresentados;

c. promover a publicacdo dos atos e decisoes;
d. organizar e manter atualizado o arquivo de cada um destes colegiados;

e. expedir as convocacOes, depois de autorizadas pelo Diretor, bem como
convocar os integrantes destes colegiados para as reunides;

f.  manter o controle da frequéncia dos membros destes colegiados;
preparar todos os demais expedientes de apoio administrativo;

auxiliar o(a) Diretor(a) a solucionar outros problemas de ordem técnico-
administrativa.

Secéo IV

Das Coordenacgdes de Curso de Graduacéao
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Art 23. Cada Coordenacéo de Curso de Graduagéo sera constituida por:

Art.
graduacéo,

um Colegiado; e

um Coordenador, membro efetivo do corpo docente da FECIV.

24. A orientacdo, a supervisdo e a coordenacao didaticas de cada curso de
com suas habilitagdes, sdo atribuicbes de um colegiado, que tem as seguintes

competéncias, no ambito de seu curso:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.
XII.

XIV.
XV.

cumprir e fazer cumprir as normas da graduacao da UFU;
estabelecer as diretrizes didaticas, observadas as normas da graduacao;

elaborar proposta de organizagéo e funcionamento do curriculo do Curso, bem
como de suas atividades correlatas;

manifestar-se sobre as formas de admissdo e selecdo, bem como sobre o
namero de vagas iniciais;

propor convénios, hormas, procedimentos e acoes;

estabelecer normas internas de funcionamento do Curso;

aprovar e acompanhar o cumprimento dos Planos de Ensino das disciplinas;
promover sistematicamente e periodicamente avaliagbes do Curso;

promover semestralmente a avaliacdo de desempenho dos docentes na(s)
disciplina(s) por eles ministradas, bem como, analisar os resultados e envia-los
a chefia imediata de cada professor, solicitando providéncias quando estes, no
entendimento do colegiado, forem desfavoraveis ao bom andamento do Curso;

orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder adaptacbes
curriculares dos alunos do Curso;

deliberar sobre requerimentos de alunos no ambito de suas competéncias;
deliberar sobre transferéncias;

definir anualmente as disciplinas obrigatorias e seu respectivo nimero de
turmas, e as disciplinas optativas a serem ofertadas no curso de graduacéo e
encaminhar para a direcdo da FECIV com antecedéncia de 120 dias do inicio
do primeiro semestre letivo;

apreciar o horéario de aulas;

apreciar o Relatério de Atividades e Desempenho do Curso.

Art. 25. Compde o Colegiado de Curso:

o Coordenador de Curso, como seu Presidente;

trés representantes dos docentes da FECIV, eleitos pelos seus pares;
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um representante dos docentes das demais Unidades Académicas que ofertam

disciplinas ao Curso, indicado pela sua chefia imediata;

um representante discente do Curso, eleito pelos seus pares.

Art. 26. Os docentes no colegiado de curso terdo um mandato de dois anos,
permitida uma reeleicao.

Art. 27. O representante discente no colegiado de curso € eleito para um mandato de
um ano, permitida uma reelei¢éo, devendo ser aluno regularmente matriculado no Curso ha
mais de dois semestres.

Art. 28. A orientacdo, a supervisdo e a coordenagdo executivas de cada curso de
graduacdo, com suas habilitacbes, sdo atribuicbes de um Coordenador, que tem as
seguintes competéncias no ambito de seu curso:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIl.
XIV.

cumprir e fazer cumprir as decisGes do colegiado;
representar o Curso;

articular-se com a Pro-Reitoria competente para acompanhamento, execugao
e avaliacao das atividades do Curso;

propor ao CONFECIV alteragbes do curriculo, observadas as diretrizes
didéticas do Curso;

elaborar o Relatério Anual de Atividades e Desempenho do Curso;

promover, opinar e participar de eventos extracurriculares relacionados a
formacgéo académica dos alunos;

supervisionar a remessa regular ao 6rgdo competente de todas as
informacfes sobre frequéncia, notas ou aproveitamento de estudos dos
alunos;

encaminhar ao 6rgdo competente a relagcdo dos alunos aptos a colar grau;

deliberar sobre requerimentos de alunos quando envolverem assuntos de
rotina administrativa;

acompanhar a vida académica dos alunos no que se refere aos limites de
tempo minimo e maximo de integralizacao curricular;

comunicar ao Diretor da Unidade competente, irregularidades cometidas
pelos professores do Curso;

convocar e presidir reunides do colegiado;
convocar e presidir reunides dos professores e representantes discentes;

propor ao colegiado, em consonancia com as Unidades Académicas
envolvidas, o horario de aulas;
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XV. administrar e fazer as respectivas prestacfes de conta dos fundos que lhe
sejam delegados;

XVI. informar aos Diretores das respectivas Unidades Académicas em que sdo
lotados os membros do colegiado, com a antecedéncia de trinta dias, o
término dos seus mandatos.

Art. 29. Os Coordenadores de curso serdo eleitos pelos docentes, técnico-
administrativos e pelos discentes de graduacdo dos cursos correspondentes, na forma da
lei, e serdo nomeados pelo Reitor para um mandato de dois anos, permitindo-se uma
reelei¢ao (ou reconducéo).

Art. 30. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de Coordenador de
Curso, a coordenacdo sera exercida por um dos membros do colegiado do curso,
denominado representante legal, eleito entre seus pares, homeado pelo Reitor, observadas
as disposicdes legais pertinentes.

Paragrafo Unico. Nos casos de impedimentos ou vacancia do cargo, a coordenagao
serd exercida pelo representante legal até a nomeagédo de um novo Coordenador, assim
permanecendo até a eleicdo e nomeacdo de novo Coordenador, a quem transmitira a
Coordenacéo.

Art. 31. Diretamente subordinada ao Coordenador(a) ha uma Secretaria, com
atribuicdo de organizar os trabalhos do Colegiado, executar 0s servicos técnico-
administrativos de apoio e de relagbes publicas do(a) Coordenador(a), bem como as
comunicagdes entre ele(a) e os demais 6rgaos da UFU.

§ 1° A Secretaria é coordenada por um(a) Secretario(a), nomeado(a) pelo Reitor;

§ 2° Compete ao Secretario(a) coordenar e executar as atividades da Secretaria.

Art. 32 Compete a Secretaria da Coordenacao de Curso de Graduacao:
l. com relacdo ao Colegiado:
a. secretariar e elaborar as atas das reunides;

realizar os servicos de editoracdo dos anteprojetos de resolucdes, indicacoes,
proposicdes e pareceres a serem apresentados;

c. promover a publicacdo dos atos e decisdes;
d. organizar e manter atualizado o arquivo;

e. expedir as convocagOes, depois de autorizadas pelo Coordenador, bem como
convocar seus integrantes para as reunides;

f. manter o controle da frequéncia dos membros;

g. preparar todos os demais expedientes necessarios ao apoio administrativo;
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h. executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Colegiado do Curso;

Il. com relacdo ao Coordenador:
a. preparar sua agenda e controlar o seu cumprimento;

expedir a correspondéncia, bem como providenciar a publicacdo e divulgacéo
de atos oficiais;

c. protocolar e arquivar a correspondéncia recebida;

d. registrar e controlar a tramitacdo de processos, a utilizacdo de fundos e a
execucédo de convénios;

e. organizar e manter atualizados os arquivos referentes a correspondéncias,
processos, fundos, convénios e atos oficiais;

f. registrar e controlar a tramitacao de requerimentos de alunos;

Y

g. coletar e organizar as informacdes e dados necesséarios a elaboracdo do
Relatério de Atividades e Desempenho do Curso;

h. coletar, organizar e encaminhar ao 6rgdo competente, apés aprovacdo do
Coordenador, todas as informagbes sobre frequéncia, notas ou
aproveitamento de estudos dos alunos;

i. levantar a relacédo dos alunos aptos a colar grau;
j. colaborar na elaborag&o do horario de aulas;

k. colaborar no processo de matricula;

I. realizar os servicos de editoracdo de documentos;

m. auxiliar o Coordenador no encaminhamento e solu¢cfes de assuntos relativos
ao corpo discente;

n. executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador.

Art. 33. Haverda uma Coordenacdo de Estagio sob supervisdo funcional do
Coordenador do Curso de Graduacgao.

§ 1° A Coordenacao de Estagio é o 6rgao responsavel pelas atividades de estagio,
obrigat6rio e nao obrigatério.

8§ 2° As atividades do Coordenador do Estagio serdo definidas em normas
especificas, propostas pelo Colegiado do Curso e aprovadas pelo CONFECIV.

Art. 34. A Coordenacdo de Estagio sera exercida por docente ou técnico
administrativo de nivel superior do quadro de pessoal da FECIV, indicado pelo colegiado do
curso, eleito pelo CONFECIV e nomeado pelo Diretor da Unidade.

Paragrafo unico. No desenvolvimento de suas atividades, o Coordenador do Estagio
terd o apoio da Secretaria da Coordenagéo de Curso.
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Art. 35. Para cada curso de graduacdo serd constituido um Nudcleo Docente

Estruturante.

Paragrafo Unico. O NDE de cada curso de graduacdo sera constituido por um grupo
de docentes com atribuicdes académicas de acompanhamento, consolidacdo e continua
atualizacdo do projeto pedagdgico do curso.

Secéo V

Das coordenacdes de programas de pés-graduacao

Art. 36. A orientagdo, a supervisdo e a coordenacao didaticas de cada programa de
pés-graduacdo sdo atribuicdes de um colegiado, que tem as seguintes competéncias, no
ambito de seu programa:

V.
V.

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.
XIl.

XIV.

XV.

cumprir e fazer cumprir as normas da pés-graduagéo da UFU;
estabelecer as diretrizes didaticas;

elaborar propostas de organizagédo e funcionamento do programa, bem como
de suas atividades correlatas;

propor convénios, normas, procedimentos e agoes;

convalidar créditos obtidos em outros programas e atividades de pos-
graduacéo;

aprovar o corpo de orientadores;

aprovar a composicdo de bancas examinadoras;

estabelecer critérios para distribuicdo de bolsas de estudo aos alunos;
aprovar e acompanhar o cumprimento dos Planos de Ensino das disciplinas;
promover sistematicamente e periodicamente avaliagdes do programa;

orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder adaptagbes
curriculares dos alunos do programa,;

deliberar sobre requerimentos de alunos no ambito de suas competéncias;

definir anualmente as disciplinas a serem ofertadas e encaminhar para a
direcdo da FECIV com antecedéncia de 90 dias do inicio do primeiro semestre
letivo;

aprovar o horério de aulas;

aprovar os relatorios a serem enviados as agéncias de fomento;

Regimento Interno da FECIV



XVI.

Regimento Interno da Faculdade de Engenharia Civil
Universidade Federal de Uberlandia

aprovar o Relatorio de Atividades e Desempenho do Programa;

XVII. propor o niumero de vagas do Programa.

Art. 37. Compdem o colegiado do Programa de Pés-Graduacao:

I. o Coordenador do Programa, como seu Presidente;

Il. quatro representantes do corpo docente do Programa, eleitos pelos seus pares;

Art.

um representante discente do Programa, eleito pelos seus pares.

38. Os representantes docentes no colegiado do Programa terdo mandato de

dois anos, permitida uma reeleicdo.

Art. 39. O representante discente no colegiado do programa é eleito pelo seus pares
para um mandato de um ano, devendo ser aluno regularmente matriculado e fazer parte do
Programa ha mais de um semestre.

Art.

40. A orientacdo, a supervisdo e a coordenagdo executivas das atividades de

cada programa de poés-graduacdo sdo atribuicbes de um Coordenador, que tem as
seguintes competéncias no &mbito de seu programa:

V.
V.
VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

cumprir e fazer cumprir as decisfes do colegiado;
representar o Programa,;

articular-se com a Pré-Reitoria competente para acompanhamento, execugao e
avaliacdo das atividades do programa;

elaborar o Relatério de Atividades e Desempenho do Programa;
encaminhar ao colegiado propostas de bancas examinadoras;

encaminhar ao colegiado candidaturas de docentes externos a UFU para
compor o corpo de orientadores;

distribuir bolsas de estudo aos alunos, de acordo com os critérios estabelecidos
pelo colegiado;

supervisionar a remessa regular ao 6rgdo competente, de todas as informacdes
sobre frequéncia, conceitos ou aproveitamento de estudos dos alunos;

encaminhar ao 6rgdo competente a relacao dos alunos aptos a obter titulacao;

deliberar sobre requerimentos de alunos quando envolverem assuntos de rotina
administrativa,;

acompanhar a vida académica dos alunos no que se refere aos limites de tempo
minimo e maximo de obtenc¢é&o de titulo;

comunicar, ao Diretor da Unidade competente, irregularidades cometidas pelos
professores do Programa;
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XIll. administrar os recursos de convénios;

XIV.administrar e fazer as respectivas prestacdes de conta dos fundos que lhe sejam
delegados;

XV. propor, em consonancia com as Unidades Académicas envolvidas, o horario de
aulas;

XVl.informar ao Diretor(a) da FECIV, com a antecedéncia de trinta dias, o término do
mandato dos membros do colegiado.

Art. 41. Os Coordenadores de programas de pos-graduacao deverdo ser portadores
do titulo de doutor e serdo eleitos pelos docentes, técnico-administrativos e discentes do
Programa correspondente, na forma da lei, e serdo nomeados pelo Reitor para um mandato
de dois anos, permitindo-se uma reeleigéo.

Art. 42. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de Coordenador de
programa de poés-graduacdo, a coordenacdo sera exercida por um dos membros do
colegiado do Programa, denominado representante legal, eleito entre seus pares, homeado
pelo Reitor, observadas as disposicdes legais pertinentes.

Paragrafo Unico. Nos casos de impedimentos ou vacancia do cargo, a coordenagao
sera exercida pelo representante legal até a nomeacdo de um novo Coordenador.

Art. 43. Diretamente subordinada ao Coordenador de Programa ha uma Secretaria
de Coordenagdo de Programa de Poés-Graduacdo, com atribuicdo de, dentre outras,
organizar os trabalhos do Colegiado do Programa, executar 0S servicos técnico-
administrativos de apoio e de relagbes publicas do Coordenador, bem como pelas
comunicacgdes entre eles e os demais 6rgaos da UFU.

§ 1° A Secretaria é coordenada por um(a) Secretario(a), nomeado(a) pelo Reitor.

§ 2° Compete ao Secretario(a) coordenar e executar as atividades da Secretaria.

Art. 44. Compete a Secretaria de Coordenacao de Programa de Pds-Graduagao:
l. com relacéo ao Colegiado:
a. secretariar e elaborar as atas das reunioes;

b. realizar os servicos de editoracdo dos anteprojetos de resolugdes,
indicacBes, proposicOes e pareceres a serem apresentados;

c. promover a publicacdo dos atos e decisoes;
d. organizar e manter atualizado o arquivo;

e. expedir as convocacgles, depois de autorizadas pelo Coordenador, bem
COmMo convocar seus integrantes para as reunides;

f. manter o controle da frequéncia dos membros;
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preparar todos o0s demais expedientes necessarios ao apoio
administrativo;

executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Colegiado do
Programa,

Il. com relacdo ao Coordenador:

a.
b.

preparar sua agenda e controlar o seu cumprimento;

expedir a correspondéncia, bem como providenciar a publicagcdo e
divulgacao de atos oficiais;

protocolar e arquivar a correspondéncia recebida;

registrar e controlar a tramitagéo de processos, a utilizacao de fundos e a
execucao de convénios;

organizar e manter atualizados o0s arquivos referentes a
correspondéncias, processos, fundos, convénios e atos oficiais;

registrar e controlar a tramitacéo de requerimentos de alunos;

coletar e organizar as informacdes e dados necessarios a elaboragéo do
Relatorio de Atividades e Desempenho do Programa;

coletar e organizar as informacdes e dados necessarios a elaboragéo dos
relatérios a serem enviados as agéncias de fomento;

coletar, organizar e encaminhar ao 6rgao competente, apds aprovacao
do Coordenador, todas as informacdes sobre frequéncia, notas ou
aproveitamento de estudos dos alunos;

levantar a relagdo dos alunos aptos a obter titulacao;

organizar e preparar as sessfes destinadas aos exames de qualificacdo
e defesas de teses e dissertacoes;

colaborar na elaboracéo do horario de aulas;
colaborar no processo de matricula;
realizar os servi¢cos de editoracdo de documentos;

auxiliar o Coordenador no encaminhamento e solugbes de assuntos
relativos ao corpo discente;

executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Coordenador.

Secdao VI

Da Coordenacdo de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais

Art. 45. As acles de internacionalizacdo e interinstitucionais podem ser classificadas
em eventos, cursos, programas, projetos, mobilidade/intercAmbio, visitas, cooperagéo,
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convénios, projetos de pesquisas, publicacdes e outros produtos académicos desenvolvidos
no ambito da Unidade Académica e conforme normas da UFU.

Art. 46. O planejamento, a coordenac¢do, a organizacdo, a orientacdo, 0 apoio, a
supervisdo e a divulgacdo das atividades de internacionalizagdo e interinstitucionais
desenvolvidas pela Unidade Académica sdo atribuicbes de uma comissdo, que tem as
seguintes competéncias:

l. analisar e emitir parecer sobre as propostas de atividades interinstitucionais e
de internacionalizacédo da Unidade;

IIl.  analisar e emitir parecer sobre os relatorios finais dos projetos e das
atividades interinstitucionais e de internacionalizagdo desenvolvidos pela
Unidade Académica;

lll. formular, propor e aprovar politicas interinstitucionais e de
internacionalizacéo;

IV. propor e aprovar critérios sobre a distribuicdo de recursos financeiros
destinados ao desenvolvimento de acdes interinstitucionais e de
internacionalizacéo;

V.  propor, alterar e avaliar normas definidoras das atividades interinstitucionais e
de internacionalizacéo;

VI.  deliberar sobre os casos omissos que envolverem assuntos interinstitucionais
e de internacionalizagdo no ambito de sua competéncia.

Art. 47. Compdem a Comisséo de Relac¢des Internacionais e Interinstitucionais — CRII
trés docentes eleitos pelos seus pares, sendo um deles o Coordenador de Relactes
Internacionais e Interinstitucionais, como seu Presidente.

Art. 48. Os membros da Comissédo de Relac¢des Internacionais e Interinstitucionais
terdo mandato de dois anos, permitidas reeleicbes sucessivas.

Art. 49. A orientacdo, a supervisdo e a coordenacdo executivas das atividades da
CRII séo atribuicdes de um Coordenador, que tem as seguintes competéncias no a&mbito de
suas atividades:

l. representar a FECIV junto as instancias superiores de relagfes internacionais e
interinstitucionais da UFU:;

Il. presidir a Comissao da CRaII;

lll.  planejar, coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e divulgar as atividades e
acOes de internacionalizacdo e interinstitucionais na FECIV em consonancia
com as instancias superiores de relagdes internacionais e institucionais da
UFU;
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VII.
VIII.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
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orientar o0s interessados em propor acdo de internacionalizacdo e
interinstitucionais no ambito da FECIV;

guando aplicavel, encaminhar aos professores que atuam em areas afins e em
6rgdos de apoio as solicitacbes de acdes de internacionalizacdo e
interinstitucionais para analise e providéncias;

receber as propostas de atividades e os relatérios das acdes de
internacionalizagdo e interinstitucionais e, juntamente com a Comissao,
apreciar o projeto e apresentar parecer ao CONFECIV;

reportar e relatar os pareceres da Comissédo da CRIl ao Conselho da Unidade;

buscar a articulagéo das acdes de internacionalizacdo e interinstitucionais com
outras atividades desenvolvidas na UFU e na sociedade;

zelar pelos equipamentos e materiais colocados a disposi¢ao para a realiza¢éo
das acdes de internacionalizacéo e interinstitucionais;

solicitar apoio aos 6rgéos da Unidade Académica;
responder a Diretoria da FECIV pelas atividades da Coordenacéo da CRIl;

submeter a Diretoria da FECIV providéncias administrativas para o
cumprimento das atividades da Coordenacéo da CRIl;

manter registro das atividades e das acdes de internacionalizacdo e
interinstitucionais realizadas pela FECIV;

apresentar ao CONFECIV relatério anual de atividades;

propor normas, atividades e resolucbes que permitam melhorar a
internacionalizag&o e atuacao interinstitucional da FECIV.

realizar demais atividades necessarias ao funcionamento da CRII.

Art. 50. O Coordenador da CRII devera ser portador do titulo de doutor, eleito pelo
CONFECIV e sera nomeado pelo Reitor para um mandato de dois anos, permitindo-se

reelei¢oes.

Art. 51. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de Coordenador da
CRIl, a coordenagcdo serd exercida por um dos membros da Comissdo, denominado
representante legal, eleito entre seus pares, nomeado pelo Reitor, observadas as
disposicdes legais pertinentes.

Paragrafo Unico. Nos casos de impedimentos ou vacancia do cargo, a coordenacao
ser& exercida pelo representante legal até a nomeacao de um novo Coordenador.

Secdao VI

Da Coordenacao de Extenséao
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Art. 52. O planejamento, a coordenac¢do, a organizacdo, a orientacdo, 0 apoio, a
superviséo e a divulgacdo das atividades de extensdo sao atribuicdes de um colegiado, que
tem as seguintes competéncias, no ambito de suas atividades:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

cumprir e fazer cumprir as normas da extensao da UFU,;

estabelecer as diretrizes e elaborar propostas de organizagao e funcionamento
da extensao, bem como de suas atividades correlatas, em consonancia com os
procedimentos da PROEX;

propor convénios, nhormas, procedimentos e agoes;

zelar pela qualidade e eficiéncia das atividades de extensado desenvolvidas pela
FECIV;

orientar, supervisionar, coordenar, apoiar e divulgar as atividades de extenséo
em consonancia com a Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura;

analisar e aprovar os projetos de extensao;

promover integracdo dos projetos de extensdo da FECIV;

manter registro das atividades de extenséo realizadas pela FECIV;
aprovar o Relatério de Atividades e Desempenho da Extenséo;

analisar e emitir parecer sobre as propostas de atividades de extensdo da
FECIV;

analisar e emitir parecer sobre os relatérios finais dos projetos de extensao
desenvolvidos pela FECIV;

reportar seus pareceres ao CONFECIV;
formular e propor politicas de Extenséo;

propor critérios sobre a distribuicdo de recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento de agfes extensionistas;

propor, alterar e avaliar normas definidoras das atividades de Extens&o, no
ambito da FECIV, em consonédncia com as normas e procedimentos da
PROEX;

deliberar sobre os casos omissos que envolverem assuntos da Extensdo no
ambito de sua competéncia.

Art. 53. Compbe o colegiado de extensao:

trés docentes eleitos pelos seus pares, sendo um deles o Coordenador de
Extensdo, como seu Presidente;

um representante técnico-administrativo eleito por seus pares; e

um representante discente eleito por seus pares.

Art. 54. Os representantes docentes e técnico administrativo no colegiado de
Extensao terdo mandato de dois anos, permitida uma reelei¢ao.
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Art. 55. O representante discente no colegiado de Extensdo € eleito para um
mandato de um ano, permitida uma reeleicdo, devendo ser aluno regularmente matriculado
no(s) Curso(s) da graduacao da FECIV ha mais de dois semestres.

Art. 56. A orientacdo, a supervisdo e a coordenacdo executivas das atividades de
extensdo da FECIV s&o atribuicbes de um Coordenador, que tem as seguintes
competéncias no ambito de suas atividades:

I. representar a FECIV no Conselho de Extensao e Cultura - CONSEX;
Il. orientar todos interessados em propor acdo extensionista no ambito da FECIV;
lll. presidir o Colegiado de Extenséo;

IV. quando aplicavel, encaminhar aos professores que atuam em areas afins e em
o6rgdos de apoio as solicitacdes de servicos de extensdo para andlise e
providéncias;

V. registrar no Sistema o parecer emitido pelo Colegiado de Extensdo sobre as
propostas de atividades de extenséao e relatérios finais da Unidade;

VI. encaminhar os relatorios das acdes para as instancias competentes;

VII. encaminhar o projeto para a direcdo da FECIV, com o parecer e aprovacéo do
colegiado da COEXT-FECIV.

VIll.buscar a articulagdo das acbes de extensdo com outras atividades
desenvolvidas na UFU ou na sociedade;

IX. zelar pelos equipamentos e materiais colocados a disposi¢éo para a realizagéo
das acdes;

X. solicitar servicos aos 6rgéos de apoio da FECIV;

Xl. representar a FECIV em reunides e 6rgados de estreita relacdo as atividades da
Coordenacao;

XIl. responder perante o Diretor da FECIV pelas atividades especificas da
Coordenacao;

XIll. submeter ao Diretor da FECIV providéncias administrativas para o cumprimento
das atividades da Coordenacéo.

Art. 57. A Coordenacdo de extensdo serad exercida por docente ou técnico
administrativo de nivel superior do quadro de pessoal efetivo da FECIV, eleito pelos
docentes e técnico-administrativos da Unidade e serd nomeado pelo Reitor para um
mandato de dois anos, permitindo-se uma reeleicéo.

Art. 58. Nos afastamentos, impedimentos ou vacéancia do cargo de Coordenador de
extensao, a coordenacdo é exercida por um dos membros do colegiado, denominado
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representante legal, eleito entre seus pares, nomeado pelo Reitor, observadas as
disposicdes legais pertinentes.

Paragrafo Unico. Nos casos de impedimentos ou vacancia do cargo, a coordenagao
sera exercida pelo representante legal até a nomeacdo de um novo Coordenador, assim
permanecendo até a eleicdo e nomeac¢do de novo Coordenador, a quem transmitira a
Coordenacao.

Art. 59. Diretamente subordinada ao Coordenador(a) de extensao ha uma Secretaria,
com atribuices de, dentre outras, organizar os trabalhos do Colegiado, executar 0s servicos
técnico-administrativos de apoio e de relagbes publicas do Coordenador(a), bem como pelas
comunicacgdes entre ele(a) e os demais 6rgaos da UFU.

§ 1° A Secretaria é coordenada por um(a) Secretario(a), nomeado(a) pelo Reitor.

§ 2° Compete ao Secretério(a) coordenar e executar as atividades da Secretaria.

Art. 60. Compete a Secretaria de Coordenacao de extensao:
I. com relacdo ao Colegiado:
a. secretariar e elaborar as atas das reunides;

b. realizar os servicos de editoragcdo dos anteprojetos de resolugoes,
indicagBes, proposicdes e pareceres a serem apresentados;

c. promover a publicacdo dos atos e decisoes;
d. organizar e manter atualizado o arquivo;

e. expedir as convocacdes, depois de autorizadas pelo Coordenador, bem
COmo convocar seus integrantes para as reunides;

f.  manter o controle da frequéncia dos membros;
g. preparar todos os demais expedientes necessarios ao apoio administrativo;

executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Colegiado;

Il. com relacédo ao Coordenador:
a. preparar sua agenda e controlar o seu cumprimento;

b. expedir a correspondéncia, bem como providenciar a publicagdo e
divulgacéo de atos oficiais;

c. protocolar e arquivar a correspondéncia recebida;

d. registrar e controlar a tramitacdo de processos, a utilizacdo de fundos e a
execucdo de convénios;

e. organizar e manter atualizados os arquivos referentes a correspondéncias,
processos, fundos, convénios e atos oficiais;
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f.  coletar e organizar as informacdes e dados necessérios a elaboracdo do
Relatério de Atividades e Desempenho do Programa;

g. coletar e organizar as informagfes e dados necessarios a elaboracéo dos
relatérios a serem enviados as agéncias de fomento;

h. realizar os servigos de editoracdo de documentos;

i. executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador.

Secéao VIlI

Da Coordenacéo de Assuntos Estudantis

Art. 61. A Politica de Assuntos Estudantis da FECIV, em consonancia com oS
principios estabelecidos pela UFU, tem por objetivos principais:

I. assegurar aos alunos igualdade de oportunidade no exercicio das atividades
académicas;

Il. proporcionar ao aluno com necessidades especiais condicbes basicas para o
desenvolvimento académico;

lll. contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos alunos, no que diz respeito
as condi¢des econbmicas, sociais, politicas, culturais, fisicas e psicoldgicas;

IV. contribuir para a melhoria do desempenho académico, buscando minimizar a
reprovacdo e a evasdo escolar, por meio da reducdo dos efeitos das
desigualdades socioecondmicas e culturais;

V. promover e ampliar a formacdo integral dos alunos, estimulando e
desenvolvendo a criatividade, a reflexao critica, as atividades e os intercambios:
cultural, esportivo, artistico, politico, cientifico e tecnolégico;

VI. promover a igualdade étnico-racial e de género, a diversidade sexual, as acdes
afirmativas e a formacéo de cidadania;

VII. preservar e difundir os valores éticos de liberdade, igualdade e demaocracia.

Art. 62. A Coordenacgdo de Assuntos Estudantis da FECIV buscara a consecucao dos
objetivos definidos no Art.65 participando e apoiando a aplicagdo dos seguintes iniciativas
da UFU:

I. programas de alimentacdo, moradia, transporte, saude fisica e mental, cultura,
esporte e lazer, orientacdo social, atendimento psicoterapéutico, apoio
pedagdgico e profissional, entre outros;

Il. programas de acessibilidade, orientacdo e mobilidade de estudantes com
necessidades especiais;

lll. programas de bolsas de alimentagdo, moradia, trabalho, extensdo, monitoria,
iniciacao cientifica, estagio e outros;
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programas de integracdo da cultura nacional e da formacdo de cidad&os,
desenvolvendo na comunidade estudantil uma consciéncia ética, social, politica
e profissional.

63. A orientacdo, a supervisdo e a coordenacdo dos Assuntos Estudantis sédo
de uma Comissdo, que tem as seguintes competéncias, no ambito de suas

realizar uma reunido semestral com representantes de cada periodo dos cursos
de graduacdo da FECIV, com o objetivo de compartilhar informacdes e
demandas relacionadas aos Assuntos Estudantis;

divulgar e promover a¢des de integracéo social e educativa e de orientacdo aos
alunos ingressantes quanto aos programas extracurriculares, servicos
académicos e de assisténcia estudantil existentes na UFU;

divulgar junto aos alunos os programas de assisténcia estudantil da UFU:
integracdo dos estudantes ingressantes; alimentacdo; moradia; transporte;
saude fisica; saude mental; esportes, recreacdo e lazer; incentivo a formacao
cultural; assisténcia e apoio aos estudantes de baixa condicdo socioecondmica;
incentivo a formacao da cidadania; programa de aquisicdo de materiais didaticos
e livros; programa de bolsas académicas, entre outros;

apoiar e encaminhar para os setores competentes da UFU alunos com
transtornos emocionais e de aprendizagem, que nhecessitam de apoio
psicolégico e pedagdgico;

apoiar e encaminhar para os setores competentes da UFU alunos com
necessidades especiais;

apoiar e encaminhar para os setores competentes da UFU alunos com
dificuldades de ordem econdmica;

apoiar e promover eventos de integragdo da comunidade académica da FECIV
no ambito cultural e esportivo;

apoiar e promover eventos para a formagdo de cidadaos, desenvolvendo na
comunidade estudantil uma consciéncia ética, social, politica e profissional;

apoiar e promover a¢gdes que colaborem com a eliminacdo de todas as formas
de preconceito, discriminagcdo e opressao, levando aos alunos uma orientacao
humanistica e a preparacao para o exercicio pleno da cidadania;

avaliar a melhoria do desempenho académico do estudante usuario da
assisténcia, estabelecendo uma rede de informacdes com as Pro-Reitorias e o
colegiado do curso.

Art. 64. Comp0de a Comisséo de Assuntos Estudantis:

dois docentes eleitos pelo CONFECIV, sendo um deles o Coordenador de
Assuntos Estudantis, como seu Presidente;
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Il. o(a) secretario(a) de um dos cursos de graduacdo como representante técnico-
administrativo.

Art. 65. Os representantes docentes e técnico administrativo na Comissdo de
Assuntos Estudantis terdo mandato de dois anos, permitidas reeleigcdes sucessivas.

Paragrafo Unico. Os discentes poderdo indicar ao CONFECIV nomes de professores
para se candidatarem a eleicdo da Comisséo de Assuntos Estudantis.

Art. 66. A orientacdo, a supervisdo e a coordenacdo executivas das atividades
relacionadas aos Assuntos Estudantis da FECIV séo atribuicdes de um Coordenador, que
tem as seguintes competéncias no ambito de suas atividades:

I. representar a FECIV no Conselho de Assuntos Estudantis - COAES;
II. presidir a comissédo de Assuntos Estudantis;
[ll. encaminhar os relatorios das acdes para as instancias competentes;

IV. planejar, coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e divulgar as atividades e
acoes ligadas aos Assuntos Estudantis na FECIV em consonancia com as
instancias superiores de relagdes internacionais e institucionais da UFU;

V. orientar os interessados em propor acdo relacionada aos Assuntos Estudantis no
ambito da FECIV;

VI. zelar pelos equipamentos e materiais colocados a disposi¢cédo para a realizacédo
das acdes;

VII. representar a FECIV em reunifes e 0rgdos de estreita relacdo as atividades da
Coordenacao;

Vlll.responder perante o Diretor da FECIV pelas atividades especificas da
Coordenacao;

IX. submeter ao Diretor da FECIV providéncias administrativas para o cumprimento
das atividades da Coordenacéo.

Art. 67. O Coordenador dos Assuntos Estudantis devera ser docente da FECIV,
eleito pelo CONFECIV, e sera nomeado pelo Reitor para um mandato de dois anos,
permitindo-se reelei¢cdes sucessivas.

Art. 68. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de Coordenador dos
Assuntos Estudantis, a coordenacdo serd exercida pelo segundo membro docente da
comissdo, denominado representante legal, nomeado pelo Reitor, observadas as
disposicdes legais pertinentes.

Paragrafo Unico. Nos casos de impedimentos ou vacancia do cargo, a coordenagao
sera exercida pelo representante legal até a nomeacdo de um novo Coordenador, assim
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permanecendo até a eleicdo e nomeacdo de novo Coordenador, a quem transmitira a
Coordenacao.

Secéo IX

Das Coordenacdes de Nucleos de Pesquisa e Extenséao

Art. 69. A FECIV tera, em seu ambito, Coordenacfes de Nucleos de Pesquisa e
Extensdo com as atribuicbes de planejar, elaborar e desenvolver projetos de pesquisa ou de
extensdo de um determinado grupo de docentes, técnicos administrativos e discentes.

Paragrafo Unico. Os Nucleos de Pesquisa e Extensdo da FECIV sdo 6rgdos que
terdo existéncia e estrutura de carater exclusivamente académico como previsto
no Estatuto e Regimento Geral da UFU.

Art. 70. Compete aos Nucleos de Pesquisa e Extensdo, no ambito de sua area ou
subarea de conhecimento, promover e desenvolver:

l. projetos de pesquisa ou (e) de extensao;
Il. cursos de pos-graduacgéo lato-sensu.

Paragrafo Unico. Os Nucleos de Pesquisa e Extensao poderéo, também, desenvolver
projetos de ensino que ndo estejam diretamente vinculados aos cursos de graduacgéo e aos
programas de pos-graduacao.

Art. 71. O Nucleo de Pesquisa e Extensdo poderd ser composto por docentes,
técnicos administrativos e discentes da UFU e de outras instituicdes de ensino e por
pesquisadores e profissionais com interesse e que desenvolvam atividades relacionadas a
area ou subérea de conhecimento do referido Nucleo.

Art. 72. Cada Nucleo de Pesquisa e Extensdao da FECIV sera coordenado por um
docente efetivo da FECIV, portador do titulo de doutor.

Paragrafo Unico. Cada Nucleo de Pesquisa e Extensdo da FECIV contara com um
coordenador Adjunto, membro do referido Nlcleo e portador do titulo de doutor.

Art. 73. Compete ao Nucleo de Pesquisa e Extensao:

l. aprovar o Regimento Interno do nucleo e apreciar alteragdes propostas pelos
seus membros;

I1. eleger o Coordenador do nucleo;
lll.  apreciar as prestacbes de contas apresentadas pelo Coordenador;

IV. decidir sobre a admissdo ou o afastamento dos seus membros;
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propor e conduzir a fusdo, o desmembramento ou a dissolu¢do do Nucleo de
Pesquisa e Extenséao;

analisar a aderéncia dos projetos, atividades, cursos e programas propostos
pelos membros permanentes as linhas de pesquisa e objetivos do Nucleo de
Pesquisa e Extenséo; e

deliberar sobre casos omissos.

Paragrafo Unico. A admissao de participantes sera realizada por meio de solicitagdo
a Coordenacao do Nucleo de Pesquisa e Extenséo e aprovacao pelos membros do Nucleo.
O solicitante devera entregar cépia do curriculum lattes e carta de intencdo, na qual devem
constar seus objetivos de pesquisa e/ou agdes de extenséo.

Art. 74. As coordenacdes executivas das atividades dos Nucleos de Pesquisa e
Extensdo sdo atribuicbes de um coordenador, que tem as seguintes competéncias no
ambito de suas atividades:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIl.

dirigir, orientar e coordenar as funcdes e atividades do Nucleo de Pesquisa e
Extensdo, observando a legislacdo e normas aplicaveis;

convocar e presidir as reunides do Nucleo de Pesquisa e Extensao;

articular relacdes académicas com o0s demais Nucleos de Pesquisa e
Extensdo, com a direcdo da FECIV e com as coordenagdes dos cursos de
graduacéo e pés-graduacao;

encaminhar os projetos de extensdo a Coordenacdo de Extensdo — COEXT-
FECIV;

encaminhar os projetos de cursos de pds-graduacao lato sensu a Direcdo da
FECIV;

encaminhar os projetos de ensino a Coordenac¢éo do Curso de Graduacao;

representar o Nucleo de Pesquisa e de Extensdo em reunifes convocadas
pelas coordenacdes de Pos-graduacao, de Extenséo, de Graduagéo e outros
orgaos ou instituicdes;

representar o NUcleo de Pesquisa e Extensdo em eventos e assuntos dentro
dos limites de sua competéncia;

estabelecer parcerias com organizacdes publicas e privadas para a realizacao
de trabalhos e estudos conjuntos, tanto de pesquisa como de extensao;

realizar reunides de estudo, discussdes e debates pertinentes as suas linhas
de pesquisa;

manter os membros do Nucleo de Pesquisa e Extensdo informados sobre os
projetos e acBes propostos e em desenvolvimento pelo Nucleo.

divulgar os resultados parciais e/ou finais das atividades e dos projetos de
pesquisa, de extensao e de ensino realizados pelos membros do Nucleo.

cumprir e fazer cumprir o Regimento do Nucleo;
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fazer a gestao financeira e patrimonial do Ndcleo;

XV.
XVI.
XVII.

XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.

XXII.
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prestar contas aos membros do Nucleo anualmente;
apresentar relatorio das atividades do Nucleo para o CONFECIV;

manter controle de ingressos, afastamentos ou desligamentos de membros
do Nucleo;

designar atividades a serem realizadas pelos membros do Ndcleo;
autorizar despesas e assinar documentos referentes as atividades do Nucleo;
avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos membros do Nucleo;

propor convénios, acordos, contratos ou parcerias com pessoas fisicas,
juridicas, instituic6es publicas e privadas;

realizar demais atividades necessarias ao funcionamento do Nucleo.

Art. 75. Ao Coordenador Adjunto do Nucleo compete:

auxiliar o Coordenador em todas as suas atribui¢oes; e

substituir o Coordenador em suas faltas, afastamentos e/ou impedimentos
legais.

Art. 76. A constituicdo de um Nucleo sera deliberada pelo CONFECIV, mediante
apresentacdo de um regimento interno do Nucleo e de um projeto de criagdo, o qual devera
conter, pelo menos, as seguintes informacdes:

denominacéo do Nucleo;

especificagcdo da(s) éarea(s) ou subareas de conhecimento em que
desenvolvera suas atividades;

relacdo dos membros permanentes que compordo o Nucleo;

projetos de pesquisa, de extensdo, de ensino e de cursos de pos-graduacao
lato sensu que desenvolvem ou pretendem desenvolver.

Paragrafo Unico. Para criacdo e manutencdo de um Nucleo é necessario que, pelo
menos trés docentes do quadro efetivo da FECIV estejam vinculados a ele;

Art. 77. Séo direitos dos membros permanentes do Nucleo:

V.

ser informado sobre as atividades do Nucleo;
participar dos eventos realizados pelo Nucleo;

propor acdes que possam ser realizadas pelo Nucleo, mediante aprovacao do
Conselho;

participar e manifestar suas opinides nas reuniées do Nucleo;
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V. receber certificados relativos a participacdo nos cursos e eventos promovidos
pelo Nucleo, observando-se o cumprimento de no minimo 75% de frequéncia;
e

VI. outros direitos estabelecidos em Regimento Interno do Nucleo.

Art. 78. S0 deveres dos membros permanentes do Nucleo:

I cumprir o Regimento;

Il. cumprir com suas fung¢des zelando pelo bom andamento das atividades;
M. zelar pelo patrimdnio do Nucleo;

V. encaminhar o pedido de afastamento temporério a Coordenacdo do Ndcleo,
justificando por escrito 0 motivo de seu afastamento;

V. encaminhar o pedido de seu desligamento a Coordenagdo mediante a
concluséo de suas atividades dentro do Nucleo; e

VI. outros deveres estabelecidos em Regimento Interno do Ndcleo.

Art. 79. O Coordenador do Nucleo serd eleito pelos seus membros, para um mandato
de dois anos, permitindo-se uma reeleigéo.

Art. 80. Um mesmo professor podera participar de mais de um Nucleo de Pesquisa e
Extensao, simultaneamente, de acordo com suas areas de atuacdo, dentro da FECIV;

Art. 81. Qualquer membro permanente podera ser desligado do Nucleo pelo ndo
cumprimento de seu Regimento Interno, cabendo ao membro permanente o direito de
encaminhar recurso ao CONFECIV no prazo de dois dias Uteis.

Art. 82. Os Nucleos poderdo ser criados, reestruturados, fundidos ou extintos, pelo
CONFECIV, gue analisara os pareceres dos colegiados de Extensao, dos cursos de Pés-
graduacao, e dos cursos de Graduac¢éo da FECIV.

Art. 83. O CONFECIV deliberara a respeito das demais normas de organizacdo e
funcionamento dos Nucleos da Unidade.

Secao X
DAS COORDENACOES DAS SECOES DA FECIV
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Art. 84. As Secbes sdo os 6rgaos da FECIV responsaveis pela organizacdo de seu
corpo docente e terdo existéncia e estrutura de carater académico e administrativo.

Art. 85. As Secbes terdo como responsavel um coordenador, membro efetivo do
corpo docente da FECIV.

Paragrafo Unico. As Secbes serdo constituidas exclusivamente pelos docentes
lotados na FECIV, de acordo com suas especialidades de atuacdo e pelos técnicos
administrativos/laboratoério de acordo com suas especialidades.

Art. 86. Compete ao CONFECIV a aprovagao da alteracdo ou a criagdo de outras

Secoes.

Art. 87. S&o atribuicbes das Secdes:

VII.

VIII.

XI.

XIl.

fazer a distribuicdo de atividades administrativas e de representacdo entre 0os
docentes que integram a Sec&o;

promover e desenvolver prestacdo de servicos especializados;

elaborar anualmente o planejamento das atividades da Sessao;

elaborar anualmente o relatério das atividades desenvolvidas pela Sessao;
apreciar os Planos de Trabalho dos docentes lotados na Secao;

fazer designacéo de aulas aos docentes que integram a Secao;

participar das discussdes sobre os projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacéo e programas de pos-graduacao da FECIV;

fornecer propostas e pareceres sobre 0os componentes curriculares sob a
responsabilidade da Secéao;

adotar ou sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa
aconselhaveis ao bom desenvolvimento dos trabalhos sob a responsabilidade
da Secao;

planejar e fornecer pareceres sobre o afastamento de docentes para fins de
aperfeicoamento;

definir as diretrizes gerais dos concursos publicos para docentes da area da
Secao;

decidir sobre outras matérias e realizar outras atividades de sua competéncia,
de acordo com demandas do CONFECIV e Diretoria da FECIV e 6rgaos
superiores da UFU.

Art. 88. Compete aos Coordenadores de Secéo:

coordenar as fungdes de sua Secéao;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Art.

encaminhar as diretrizes gerais dos concursos publicos para contratacdo de
docente no ambito da especialidade de cada Secéo;

convocar e presidir as reunides da Secao;

consolidar, encaminhar e relatar para o CONFECIV o planejamento anual das
atividades da Sessao;

consolidar, encaminhar e relatar para o CONFECIV o relatério anual das
atividades desenvolvidas pela Sesséao;

consolidar, encaminhar e relatar para o CONFECIV os Planos de Trabalho
dos docentes lotados na Secéo;

consolidar e encaminhar para a Diretoria da FECIV a distribuicdo de
disciplinas e horarios dos docentes lotados na Secédo referentes aos cursos
de Graduagéo e de P6s-Graduacao;

representar a Secdo no CONFECIV e em demandas institucionais
especificas;

informar os docentes da Secdo a respeito dos assuntos institucionais e
demandas especificas da Diretoria e do CONFECIV de interesse e
competéncia da Secao;

atuar, em colaboracdo com a Diretoria da FECIV, para distribuir de forma
equitativa as atividades administrativas e de representacdo entre os docentes
lotados na Secéo;

realizar a integracdo, juntamente com os demais docentes do Secao, e apoiar
os docentes ingressantes;

decidir sobre outras matérias e realizar outras atividades de sua competéncia
de acordo com demandas do Conselho e da Diretoria da FECIV e érgaos
superiores da UFU.

89. O CONFECIV estabelecerdA as demais normas de organizacdo e

funcionamento das Secdes.

Art. 90. Os Coordenadores de SecOes serdo eleitos pelos seus pares e terdo
mandato de dois anos, permitindo-se uma reeleigdo.

Secéao Xl
DO ESCRITORIO DE ENGENHARIA

Art. 91. O Escritério de Engenharia € um 6rgao complementar da FECIV responsavel
por apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pela Unidade.

Art. 92. O Escritério de Engenharia terd como responsavel um coordenador, membro
efetivo da FECIV.
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Art. 93. As atribuicdes do Escritério de Engenharia serdo definidas em Resolucdo
interna da FECIV.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

DOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS

Art. 94. S&o colegiados deliberativos da FECIV:
. CONFECIV;
II. Colegiados dos Cursos de Graduacéo;
[ll. Colegiados dos Programas de Pds-Graduacéo stricto sensu;
IV. Colegiado de Extensao.

8 1° Observada a ordem de prioridade estabelecida para estes colegiados, o prazo
méaximo de deliberacédo das matérias a eles submetidas sera de sessenta dias.

8 2° No caso de ndo cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo anterior, fica
suspensa a discussdo e votagdo de toda e qualquer matéria até que o assunto em pauta
seja objeto de deliberacéo.

Art. 95. Nao poderao ser superiores a trinta dias 0s prazos para a apresentacédo de
dados, informagfes, documentos, pareceres, relatérios e de todo e qualquer ato
indispensavel ao exercicio da competéncia privativa ou delegada destes colegiados.

Art. 96. Cada colegiado deliberativo funcionara com a presenca da maioria de seus
membros e deliberara pelo voto da maioria dos presentes, ressalvados os casos de quérum
especial.

Art. 97. Os colegiados deliberativos funcionaréo ordinariamente conforme previsto no
Estatuto, neste Regimento Geral ou no regimento interno respectivo, mediante convocacao
por seu Presidente e, em carater extraordinario, quando convocados pela mesma
autoridade, de oficio, ou a requerimento de um terco de seus membros.

Art. 98. As reunides serdo convocadas, por escrito, com antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, dispensado o prazo em caso de justificada urgéncia, indicando-se a
pauta a ser examinada.
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Art. 99. Em situacbes de urgéncia e no interesse da FECIV, o Presidente podera
deliberar ad referendum de seu colegiado.

Paragrafo Unico. O respectivo colegiado apreciard 0 ato na primeira sessao
subsequente, e a nao ratificacdo do mesmo, a critério do colegiado, podera acarretar a
nulidade e a ineficacia da decisdo, desde o inicio de sua vigéncia.

Art. 100. O comparecimento as reunides ordinérias dos colegiados € obrigatorio.

Paragrafo unico. O comparecimento a reunides de colegiados de hierarquia superior
tem preferéncia.

Art. 101. Os colegiados deliberativos observardo o minimo de setenta por cento de
membros do corpo docente no total de sua composigéao.

Art. 102. Perdera o mandato o membro representante que:
I. deixar de pertencer a classe representada;

Il. sem causa aceita como justa pelo Presidente do colegiado, faltar a trés reunides
consecutivas ou a cinco intercaladas; e

lll. tiver sofrido penalidade por infragdo incompativel com a dignidade da vida
universitaria.

Art. 103. Observado o disposto na legislacdo vigente, no Estatuto, no Regimento
Geral, nas Normas Gerais, nas Resolu¢des dos Conselhos Superiores e neste Regimento
Interno, 0 CONFECIV estabelecera as demais normas de organizacdo e funcionamento de
seus colegiados deliberativos.

Art. 104. Os procedimentos para o funcionamento destes colegiados estdo
estabelecidos no Regimento Geral da UFU.

CAPITULO Il

DAS ELEICOES DE DIRETOR, COORDENADORES E REPRESENTANTES

Art. 105. Fazem-se elei¢Bes por lista na FECIV para:

|. diretor da FECIV;

Il. coordenadores de Cursos de Graduacéo;
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lll. coordenadores de Programas de Pés-Graduacao stricto sensu;

Paragrafo Unico. Nas elei¢des por lista, o eleitor elegerd uma lista de nomes que sera
encaminhada a autoridade competente para posterior escolha e nomeacéo.

Art. 106. Observado o disposto na legislacdo vigente, no Estatuto, no Regimento
Geral, nas Normas Gerais, nas Resolu¢des dos Conselhos Superiores e neste Regimento
Interno, o CONFECIV estabelecerd as demais normas de elei¢es.

CAPITULO Il

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 107. O presente Regimento Interno sé podera ser modificado por iniciativa do
Diretor, por proposta da Assembleia ou de um ter¢co, no minimo, dos membros do
CONFECIV.

Paragrafo unico. A alteracdo deverd ser aprovada em reunido do Conselho
especialmente convocada para este fim, pelo voto de pelo menos dois tergos de seus
membros, ouvida, previamente, a Assembleia da FECIV.

Art. 108. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo
CONFECIV.

Art. 109. S&o nulas todas as disposicdes deste Regimento Interno que, a qualquer
tempo e a critério do CONSUN, contrariarem disposi¢cdes do Estatuto, do Regimento Geral,
das Normas Gerais e das Resoluctes dos Conselhos Superiores da UFU.

Art. 110. Revogadas as disposi¢cbes em contrario e cumpridas as formalidades
legais, o presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacgdo pelo
CONSUN.

Regimento Interno da FECIV
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